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Jede reem 2amen, 2amen een

Jaarverslag 2022




Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag over 2022 van Stichting Salaam. Het is een bewogen en druk jaar geweest voor de Stichting. Naast de
voortdurende effecten van de coronapandemie en een lockdown in het begin van het jaar, heeft de stijging in energieprijzen en
inflatie duidelijke gevolgen gehad voor de kwetsbare Rotterdammers en vluchtelingen die wij ondersteunen. Het was het derde
achtereenvolgende jaar waarin wij aanpassingen hebben gedaan en vooral hebben gekeken naar de mogelijkheden en noden
van onze gezinnen, de inwoners van Rotterdam en vluchtelingen aan de grenzen van Europa. Dit jaar heeft voor ons ook in het
teken gestaan van verdere professionalisering, meer fondsenwerving en particuliere donaties, verdere uitbreiding van onze
marketing en de start van mooie samenwerkingen. We zijn trots dat we in deze moeilijke tijden erin blijven slagen om onze
doelgroep te ondersteunen. Ook al kijken wij terug met trots, we kijken met zorg naar de toekomst. De gevolgen van de inflatie
zullen ook in 2023 flink gevoeld worden door de meest kwetsbaren en wij hopen dat we samen met u hun omstandigheden
kunnen verzachten. Dit jaarverslag geeft u een beeld van alle activiteiten en thema’s die door Stichting Salaam zijn opgepakt in
2022. Naast de bekende activiteiten hebben wij in 2022 ook eerste stappen gezet naar meer fondsenwerving, hebben wij meer
ingezet op online marketing voor donaties en bekendwording van de Stichting, hebben wij diverse samenwerkingen
geevalueerd en zijn we een vast onderdeel van de Beter Eten App gelanceerd. Verder zijn wij extra trots op het bezoek van de
nieuwe wethouder aan onze Stichting, de toekenning van BOTU 2028 en onze deelname aan de campagnes van Warm
Rotterdam. Wij zijn blij met het geschonken vertrouwen vanuit de Gemeente en andere geldschieters dat wij een belangrijke
partij zijn in de strijd tegen armoede in Rotterdam.

Ik wens u, namens het bestuur en alle vrijwilligers van Stichting Salaam, veel leesplezier toe en wij hopen dat u ook in 2023
verbonden blijft aan onze stichting.
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Over Stichting Salaam

Het bestuur van Stichting Salaam bestaat op dit moment uit 3 bestuursleden. Alle werkzaamheden
van de Stichting zijn op vrijwillige basis. Naast het bestuur zijn er op dit moment ongeveer 30
vrijwilligers actief op verschillende functies varierend van marketing/communicatie tot operationeel.

1.3 Over ons

Stichting Salaam zet zich in om de kwetsbaren in de samenleving te ondersteunen. Geinspireerd door
de Islam zet zij zich zonder aanzien des persoons in voor kwetsbare mensen, die zich om welke reden
ook in een problematische situatie bevinden. Dat kan gaan om mensen die door persoonlijke of
financiele redenen in de problemen zijn gekomen of mensen die om geweld, vervolging of
onderdrukking hun land hebben moeten ontvluchten.

De organisatie bestaat uit vele bewogen vrijwilligers en een bestuur waarin verschillende culturen,
kennisgebieden en werkterreinen zijn verenigd. We zijn een diverse en inclusieve organisatie. Dat
maakt dat we steeds de verbinding kunnen maken met kwetsbare burgers en die verbinding hebben
wij nodig om buddyschap, noodhulp of internationale activiteit mogelijk te maken. Inclusief de
financiering hiervan.

Veel aandacht gaat hierbij uit naar het begeleiden van vrijwilligers, het leggen van lijntjes met
relevante organisaties, sponsors en overheden, het samen organiseren van sociale en interculturele
activiteiten, fondsenwerving en de zorg voor een behapbare groei om onze doelstellingen zo snel als
mogelijk te realiseren. Dit jaar hebben wij nog meer ingezet op bekendwording op sociale media en
campagnes via deze kanalen. Een hele opgave dus, maar we doen het graag.




Over Stichting Salaam

1.4 Onze waarden

Vanuit het hart opgericht. De Stichting komt voort uit het Intercultureel Vrouwencentrum Salaam. Opgericht door een aantal
daadkrachtige vrouwen waar het geloof en het geloof in de medemens de aanleiding vormden om zich onvoorwaardelijk in te zetten voor
de kinderen (en hun moeders) die er op een onaangename manier alleen voor stonden. Opvallend hierbij was dat er niet werd gekeken
naar status, religie, gezinssamenstelling, achtergrond of anderzijds, maar direct werd gehandeld waar kinderen de klos waren of raakten.
What you see is what you get. Wij winden er geen doekjes om, zijn no nonsense en zullen altijd voor je klaar staan.

De geest van deze vrouwen is nog onverminderd aanwezig. En vormt de motor in al ons doen en laten. Niemand mag er alleen voor staan.
Uniek is dat wij van en voor de straat zijn. Wij weten als geen ander hoe het is om met de ziel onder je arm te lopen, (h)erkennen zo wie
dit zijn (en vice versa) en wat nodig is om gezonder gehecht, gevoed en gezien verder te kunnen en hiermee herhaling te voorkomen.

We zorgen voor de benodigde warmte, noodhulp en ontwikkeling en kijken ook verder dan onze stad groot is. We geloven in grenzeloos
samenleven. Daarbij werken we samen met organisaties en vrijwilligers in binnen- en buitenland die zich inzetten voor directe hulp en
sociale bijstand en handelen wij vanuit een Islamitisch gedachtegoed dat veel aandacht heeft voor de minderbedeelden in onze
samenleving.

1.5 Onze doelstelling

De stichting is opgericht om op sociaal maatschappelijk gebied kansarme kinderen met hun gezinnen te helpen en te ontwikkelen. Onze
droom is dan ook om intercultureel en met gelijke kansen samen te leven en kinderen en hun gezinnen een toekomst te geven waar zij
recht op hebben. In Rotterdam willen wij met onze persoonlijke aanpak gestoeld op gelijkwaardigheid kwetsbare bewoners weer in hun
kracht zetten zodat zij zelf weer met vertrouwen de controle terugkrijgen over hun eigen leven. Aan de grenzen van Europa willen wij met
onze samenwerkingspartners vluchtelingengezinnen voorzien in hun basisbehoeften en waar mogelijk kansen creeéren om eerste stappen
te zetten naar een nieuwe toekomst in Europa.



Over Stichting Salaam

1.6 Aandachtsgebieden

Stichting Salaam richt zich op drie concrete aandachtsgebieden. En voelt hierbij de ruimte om zich incidenteel ook
sterk te maken voor andersoortige hulp. De focus ligt echter op een welkome plek in de samenleving van morgen
(sociaal ontwikkelen en verbinden), het bieden van acute noodhulp (nu handelen en leveren) en het over de grenzen
kijken en werken (lokaal en intercultureel op internationaal niveau).

Voor ieder kind een plek in de interculturele samenleving . Wij leveren buddyschap voor het bestaansrecht van
kinderen die er ook mogen en moeten zijn. Hiertoe staan wij onvoorwaardelijk (en hiermee veilig en vanuit het hart)
de kinderen en hun moeders bij in hun alleenheid, leveren een bijdrage aan hun sociale ontwikkeling en brengen hen
in contact met andere systemen en culturen.

Bieden van acute noodhulp aan kinderen en hun ouders. We lenigen de nood met een o.a. een voedselbank, delen
warme en halal maaltijden aan daklozen uit. Naast dat er aandacht is voor jou als mens, proberen wij ervoor te
zorgen dat kinderen en hun ouders over voedsel, kleding en speelgoed beschikken.

Over grenzen kijken en werken

Wij hebben een scherp oog voor de oorsprong der dingen en melden ons dan ook actief bij vluchtelingenkampen,
internationale fora tot rechten van het kind en ontplooien daar gezamenlijke activiteiten die de lokale Rotterdamse
mentaliteit van niet lullen maar poetsen met het internationale en interculturele verbinden.



Activiteiten

2.1 Islamitische voedselbank

Stichting Salaam voorziet met haar voedselbank zo'n ruim 350/400 gezinnen tweewekelijks van een voedselpakket op 7
uitdeellocaties (waarvan 3 uit de bus). In totaal hebben we +/- 10.000 pakketten uitgegeven dat is ongeveer 30.000 mensen die we
hebben kunnen voeden. De voedselpakketten worden sinds de start van Corona 1 x per twee weken uitgereikt.

Tijdens de Ramadan worden er extra gevulde pakketten uitgedeeld en delen wij het hele jaar noodpakketten uit aan gezinnen in een
acute situatie. Salaam bereikt gezinnen die de reguliere voedselbanken niet weten te bereiken en/of halal voedsel op prijs stellen. We
hebben het aantal aanmeldingen zien stijgen en zien de problemen waar onze gezinnen tegenaan lopen alleen maar groeien.

Er zijn pakketten voor eenpersoonshuishoudens en voor gezinnen. Om in aanmerking te komen voor een voedselpakket wordt in een
intakegesprek nagegaan of de desbetreffende persoon/gezin in aanmerking komt. Hierbij kijken we naar wat iemand van zijn
inkomsten overhoudt na aftrek van de vaste lasten. Het standaardpakket bestaat uit melk, pasta (of rijst/bulgur), aardappelen, uien,
blikgroente en vers brood aangevuld met verse en seizoen afhankelijke producten. Eén maal per maand wordt suiker, olie, bloem,
broodbeleg, soep en tomatenpuree aan het basispakket toegevoegd en eenmaal per zes weken wordt er vlees uitgedeeld. Daarnaast
voegen we producten toe die we van donateurs ontvangen.

We zijn op onze locaties Zuid en West begonnen met een soort winkelformule waar de gezinnen meerdere keuzes kunnen maken aan
producten die ze mee willen nemen. Dit wordt door de gezinnen als positief ervaren en met name de mogelijkheid om te kiezen. Ook
wij zien dat het scheelt in afval en zorgt voor meer maatwerk. In 2023 willen wij dit verder voortzetten en hopelijk ook uitbreiden.

De vrijwilligers zorgen onder begeleiding van twee coordinatoren voor het inkopen van etenswaar, het samenstellen van de pakketten
en het vervoer naar de distributiepunten. Om vervolgens voor het openstellen van de locatie, de ontvangst en het uitreiken van de
pakketten aan de betreffende mensen zorg te dragen.



2.2.1 Aantallen

Voedselbank

In 2022 zijn over het gehele jaar in totaal 547 gezinnen ingeschreven geweest bij de voedselbank.
Hiervan zijn er in 2022 180 clienten uitgeschreven. In totaal zijn er 9787 voedselpakketten
samengesteld. We delen elke 2 weken een voedselpakket uit waarmee gezinnen ongeveer

1,5 week vooruit kunnen. Vroeger was dit elke week, maar deze aanpassing naar 1 keer per

2 weken, doorgevoerd in Coronatijden, hebben wij behouden door een lagere last op vrijwillige
inzet. In tijden van crisis bij gezinnen bieden wij noodpakketten aan; dit waren er ruim 80 in 2022.



2.2.2. Financiering

Deze activiteit wordt mogelijk gemaakt door de inzet van ongeveer 30
vrijwilligers, een vrijwillig bestuur, subsidies en diverse donaties van o.a.
verschillende leveranciers, inzamelingsacties, particulieren en giften tijdens de
Ramadan. Hierbij zij opgemerkt dat de huidige prijsstijgingen onze realiteit heeft
aangepast. Mede door de crisis doen er beduidend meer mensen een beroep op
de voedselbank en zijn de problemen van de gezinnen groter geworden. Deze
prijsstijgingen betekenen ook dat de producten die de voedselbank moet inkopen
duurder worden. Dit betekent dat wij op een andere manier opnieuw naar onze
financien moesten kijken en ervoor zorgen dat de buffer groter wordt. Want naast
de inkopen hebben wij ook onze vaste lasten, zoals de huur van het pand voor
opslag en het samenstellen van de pakketten, transportkosten en dergelijke. Wij
hebben dan ook in 2022 nog meer ingezet op social media waardoor er meer
donaties zijn binnengekomen. Ook hebben wij een aantal belangrijke fondsen aan
ons kunnen binden. De belangrijke uitdaging om genoeg mensen te kunnen
voeden hebben wij met o.a. jullie steun volbracht en daarnaast in samenwerking
met andere partners, particulieren en bedrijven.



In 2022 waren er diverse prachtige acties om de voedselbank draaiende te houden die ons hart
hebben verwarmd. Belangrijke samenwerkingspartners hierin zijn Primeale United die voor een
waarde van ruim € 45.000,00 aan groente & fruit heeft gedoneerd, Shareaty die vegetarisch
vlees, dozen aardappels, pasta, snoep en fruit heeft gedoneerd. Kookmutsjes die 2500
vegetarische hamburgers doneren, 2 pallets aan frikandelbroodjes van de Vegetarische Slager
en Unilever met 18 pallets aan wasmiddel. Verder heeft Coca Cola

30 pallets aan frisdrank en sap gedoneerd. En samen met de Gemeente hebben wij 400
gezinnen voorzien van energieboxen.

Verder zijn wij in samenwerking met moskee De Middenweg een prachtige actie gestart vanaf
maart waar elke laatste vrijdag van de maand er een inzamelingsactie is. Deze actie wordt
gelinkt aan thematische dagen. En dit heeft in november 2022 gezorgd voor bijvoorbeeld
1900 potjes pindakaas en chocoladepasta.




2.2.3 Ramadan en Offerfeest

Er is geen belangrijkere maand in het jaar dan Ramadan. Deze maand staat o.a. in het teken van zorgen voor jouw medemens en dit heeft prachtige
uitwerkingen voor onze Stichting door de inzet van o.a. onze moslim broeders en zusters. Elk jaar zijn wij verrast door de prachtige gebaren die onze
kant op komen en ook dit jaar was dit niet anders. We hebben met tientallen organisaties, bedrijven, scholen en moskeeen samengewerkt.

Voorbeelden van acties waren:
e Donatie Unilever van 18 pallets wasmiddel
e 1,5 pallets aan Dadels van Love to Give en 600 kg namens vriendengroep Rotterdam
e 500 dua boekjes van een winkel in Vlaardingen
» Donatie van 500 kilo aardappelen
e Donatie van vlees van Anurfood aan ons daklozenproject
e 110 pakketten van Hasene
 Via Shareaty een donatie van 300 kilo pasta
e Fatima haalt 2000 euro op bij de supermarkt in Hoogvliet
e Sisters for Humanity haalt 2000 euro en en iemand anders doneert 1000 euro
e Inzamelingsacties bij moskee Aya Sofia door de jongerenafdeling
 Sisterhood en andere organisaties kopen met een inzamelingsactie 300 cadeaubonnen (t.w.v. 6000 euro) voor gezinnen voor Eid
e 150 kg lamsvlees gedoneerd door een slagerij

De Stichting heeft tijdens Ramadan starterspakketten uitgedeeld en elke week 4 keer 450 maaltijden in de gevangenissen. Tijdens Eid hebben wij
1100 Eid pakketten uitgedeeld in de gevangenissen. Tijdens het Offerfeest is er ruim 3.000 kilo vlees opgehaald en alle gezinnen kregen 2 keer 2 kilo
mee in het pakket. 0ok hebben wij aan 500 moslim gedetineerden vleesmaaltijden uitgedeeld in 4 gevangenissen. In bijzonder willen wij een niet-
moslim donateur benoemen. Deze meneer komt al jaren 2x per jaar 10 gezinnen ophalen bij de voedselbank om met hem boodschappen te doen bij
de Dirk voor €50 per gezin en dan neemt die ze mee naar de slager en daar mogen ze ook voor €20 vlees uitzoeken, maar nu heeft hij ook met het
offerfeest 7 grote gezinnen blij gemaakt met een heel schaap.



2.2.4 Samenwerking en doorverwijzing

Het verkeren in armoede zorgt zoals bekend voor veel stress en sociale problematiek. Vaak komt armoede ook voort uit een diversiteit aan
hulpvragen. Een vraag om voedsel staat nooit op zichzelf. Veel van onze clienten vallen onder de categorie ‘multiprobleem’ gezinnen. Voor gezinnen
met een diversiteit aan hulpvragen en zonder oplossingen is er geen duurzame weg richting zelfredzaamheid. Deze mensen hebben vaak een
beperkt sociaal netwerk, weten niet de weg te vinden naar de juiste hulp en/of hebben een wantrouwen naar instanties. Anderzijds weten reguliere
en algemene instellingen veelal niet hoe zij deze kwetsbare mensen kunnen vinden, op de gewenste manier kunnen bijstaan of met de juiste
organisaties in verbinding te brengen.

Bruggen zijn nodig tussen de verschillende systemen en leefwerelden. Als Voedselbank en door het karakter van onze organisatie hebben wij
toegang tot een moeilijk bereikbare doelgroep die onder de radar blijft van menig hulpverleningsinstantie in Rotterdam. Ook hebben wij door de
aard van ons werk een groot en divers netwerk in de stad. Wij zetten ons dan ook met verve in om mensen en organisaties te verbinden en worden
ook vaak als ervaringskundigen en vertrouwenspersonen om raad en daad gevraagd. Wij zetten hiermee letterlijk de deur naar elkaar open in
taalgebruik, verbindend voorbeeldgedrag en elkaar laten zien waar de mogelijkheden liggen. Concreet staan wij de hulpbehoevende mensen bij
en/of verwijzen hen door en/of begeleiden wij hen naar de betreffende instelling. Wij worden wekelijks benaderd met prangende situaties en
vragen. Wij zorgen voor maatwerk en kijken waar wij met de gezinnen de juiste hulp kunnen vinden. Daarnaast informeren en adviseren we of
begeleiden we gezinnen die naar ons doorverwezen worden door bijvoorbeeld welzijns- en zorginstellingen en de gemeente. 0ok wijzen wij
gezinnen op bestaande middelen die de Gemeente aanbiedt, zoals de energietoeslag of bijzondere bijstand.

2.2.4-1 Beter Eten App

In 2021 is er gestart met een pilot Beter Eten en deze is voortgezet in 2022. Deze pilot is in samenwerking met Verre Bergen en Universiteit
Wageningen en heeft als doel gezonder eten te promoten. Er wordt tevens onderzoek gedaan naar de impact op de mensen in armoede die
deelnemen in de pilot. Stichting Salaam is betrokken als leverancier van deelnemers, heeft hiertoe een aantal gezinnen geselecteerd en bereid
gevonden om deel te nemen. Zij krijgen voor de periode van het onderzoek de mogelijkheid om met een betaalpas met een bepaald saldo
gezondere voeding te kopen. Deze samenwerking is positief en de deelnemende gezinnen ook.



2.2.4-2 Scholen
Er zijn belangrijke samenwerkingen gestart met scholen om meer bewustzijn te creéren onder studenten, vrijwilligers en donaties te werven en hopelijk in de
toekomst stageplekken te creéeren bij de stichting. In 2022 hebben bijvoorbeeld scholieren van het VWO geholpen bij de voedselbank.

Vluchtelingen in Nederland en Griekenland

We zijn sinds 2015 betrokken bij de vluchtelingenhulp op de Griekse eilanden en in de hoofdstad Athene. We werken elk jaar mee aan een aantal transporten naar
Lesbos, Samos, Chios en Athene. Deze worden georganiseerd door Christian Refugee Relief (CRR). We hebben zelf ook de mogelijkheid gehad in het verleden om naar
de eilanden en Athene te reizen om daar op de grond werk te kunnen verrichten. Deze activiteit wordt geheel gefinancierd door particuliere donaties en via
vrijwilligerswerk uitgevoerd. Dit jaar hebben we met verschillende transporten (van CRR) naar vluchtelingen gebieden in Griekenland en Oekraine/ Polen mee kunnen
helpen d.m.v inzamelacties van luiers, winterjassen, hygiéne producten, maar ook hebben we pallets met wasmiddel, frisdranken, dadels en rijst mee kunnen sturen.
We hebben geld ingezameld in Nederland en zijn in januari (€10.000) en in november/december (€ 11.000) met 2 vrijwilligersgroepen naar Athene geweest en hebben
daar ter plekke inkopen gedaan en vele mooie projecten mogen helpen dankzij donaties.

Ook in Nederland blijven we onze hulp nog steeds aanbieden, zo hebben we een AZC boot in Rotterdam 52 bewoners voorzien van kleding en schoenen, en
behandelen we veel individuele hulpvragen. We hebben ook een kleine rol gespeeld in 2 transporten van een zustergroep die heel veel hulp hebben geboden in Ter
Apel.

2.3 Daklozen winterproject

Al een aantal winters hebben wij ook een daklozenproject. Vanaf december 2021 t/m begin mei 2022 hebben we op de zaterdagavonden aan ongeveer 40/50 dak- en
thuislozen warme (halal) maaltijden, broodjes, fruit, zoetigheid en koffie /thee uitgedeeld. Dit aantal is gestaag gestegen naar 85 hulpbehoevende mensen. Dit doen
we zoals voorgaande jaren bij Blaak bibliotheek. Deze activiteit wordt geheel gefinancierd door particuliere donaties en via vrijwilligerswerk uitgevoerd. Diverse
vrijwilligers van Centrum de Middenweg en Het Gemaal ondersteunen dit project. We mogen gebruik maken van beide keukens. Met zo’'n 10 vaste vrijwilligers worden
er maaltijden gekookt en uitgedeeld bij de bibliotheek op Blaak.

We beginnen altijd met starters tasjes en daar zit dan een tandenborstel, tandpasta, douchegel/shampoo, blikje drinken en zoetigheid in. Als de dagen erg koud zijn
delen we sjaals, handschoenen, mutsen en slaapzakken uit. Al deze maaltijden worden klaargemaakt door o.a. Centrum de middenweg en familie/vrienden groepen
en ook de komende Ramadan gaat het personeel van Unilever zich weer inzetten. In december 2022 zijn we weer begonnen en de aantallen stegen gelijk naar rond de
85 daklozen begin 2023.



3 Overige hoogtepunten

3.1 Communicatie E
In 2021 hebben wij de nieuwe huisstijl en website van de stichting gelanceerd! Dit was een belangrijke stap in de verdere verbetering van onze communicatie. Dit o
heeft ervoor gezorgd dat wij verder hebben kunnen groeien op social media en dat er nu de mogelijkheid is om online te doneren. Dit heeft enorm zijn vruchten
afgeworpen! De betaalde campagnes op Facebook en aandacht op Linkedin zorgden voor veel inkomen vanuit particuliere donaties. Ook hebben wij aandacht gehad

op de nationale radio.

3.2 Capaciteitsversterking & Professionalisering

In 2022 hebben wij verder ingezet op de capaciteitsversterking van ons team en professionalisering van de organisatie. Dit heeft geleid tot meer aandacht voor
fondsenwerving waardoor meer vormen van financiering ontstaan. Een belangrijke stap hierin is de financiering en samenwerking nu met het Armoedefonds en de
aanschuifmaaltijden. En vooral ook met BOTU 2028 waar wij actief aan meedoen en ook een project goedgekeurd hebben gekregen.

In het programma Veerkrachtig Bospolder-Tussendijken 2028 (BOTU 2028) werken de gemeente Rotterdam, bewoners en allerlei partners in de wijk intensief samen
aan grote verbeteringen voor Bospolder-Tussendijken (BoTu). Het doel: over tien jaar is BoTu de eerste veerkrachtige wijk van Rotterdam. Het programma heeft een
open karakter en is het ware het startschot van het proces om samen met partners de leefomgeving, de kwaliteit van leven, de participatie en de capaciteiten in de
wijk te verhogen. Er ontstaat ruimte voor nieuwe samenwerkingsvormen tussen gemeente en partners en tussen partners onderling. Ook is er nadrukkelijk ruimte
voor experimenten. Er zijn in dit jaar vele nieuwe projecten gestart voor alle bewoners in de wijk er is 0.a. Speciaal aandacht voor de armoede, maar ook de eenzame
ouderen kwamen aan bod en we eindigde met Burgerbegroting bospolder-tussendijken 2023 die pot met geld hebben we met bewoners en professionals eerlijk
verdeeld. We hebben vele bijeenkomsten over armoede/kinderen bij mogen wonen en hopen in 2023 daar veranderingen in te zien komen.

3.3 Traineeship Gemeente Rotterdam

Een belangrijke samenwerking met de gemeente is de traineeship waarin 6 jongeren verbeteringen voordragen en uitvoeren bij Salaam. Ze hebben onderzocht waar
clienten van de voedselbank behoefte aan hebben, zodat hier beter op kan worden ingespeeld. Ze hebben een structuur gemaakt waarmee de stichting makkelijker
taken kan verdelen onder haar vrijwilligers. Ze hebben ook voorwerk gedaan voor een project waarmee kinderen uit gezinnen die bij de voedselbank komen kennis

kunnen maken met bedrijven en organisaties die hun potentiéle kansen biedt.



3.4 Uitzonderlijke donaties

Onze broeder Razzouki die voor de Stichting helemaal vanuit Roosendaal naar Marokko fietste in 22 dagen tijd met maar 1 rustdag ertussen en
hiermee maar liefst ruim € 21.000 ophaalde om zo onze gezinnen beter te kunnen helpen. We namen afscheid van Nida in de gemeenteraad. De
politieke partij Nida heeft onze stichting jaarlijks ondersteund tijdens de ramadan met taartenacties en hebben we een prachtige donatie mogen
ontvangen van €45.000.

4 Samenwerkingspartners

Stichting Salaam is in staat om al deze activiteiten uit te voeren door de inzet van vele vrijwilligers en de ruimhartige donaties van ondernemers
en mensen die ons werk een warm hart toe dragen. Maar dat niet alleen, ook de vele organisaties in Rotterdam willen graag bijdragen door hun
diensten, producten of faciliteiten aan te bieden. En zo maken we samen onze opgave mogelijk.
Onder andere:
e Buurthuis De Arend, Wijkgebouw Pier 80, Buurthuis de Regenboog, BOTU 2028
e Bureau Halt
Aya Sofia Moskee, De Uittrekweg (kerk), Centrum de Middenweg, Laleli Moskee
Unilever, Primeale, Shareaty, Coca-Cola, Jan Pannenkoeken & Deeg, Vegetarische Slager
Love to Give
Armoedefonds
Food Forces

Sinds een jaar of vier worden ook jongeren die een taakstraf moeten uitvoeren door Bureau Halt bij ons geplaatst. Wij plaatsen en begeleiden
sinds 2018 gemiddeld tussen de 10 a 20 jongeren per jaar. Zij werken samen met het team van vrijwilligers die ook zorgvuldig zijn geselecteerd,
geintroduceerd en ingewerkt.



5 Vooruitblik 2023 en verder

In 2023 willen wij onze huidige activiteiten voortzetten. Bij de voedselbank zetten wij in op het uitdelen van ruim 10.000 voedselpakketten aan
minimaal 350 gezinnen. Verder zullen wij het daklozenproject verder voortzetten en de reguliere bezoeken bij de gevangenissen weer opstarten
indien mogelijk. Ook tijdens de Ramadan willen wij weer inzetten op speciale acties voor de organisatie en aandacht schenken aan de
gedetineerden en gezinnen van de voedselbank. Verder staat op de planning om weer een bezoek te brengen aan Griekenland en onze
samenwerking met de organisaties aldaar verder uit te breiden.

Ook willen wij de verdere professionalisering doorzetten. Plannen zijn gemaakt om meerdere fondsen aan te schrijven om de inkomsten van de
stichting te versterken, meer in te zetten op externe communicatie d.m.v. sociale media en de website, beleid te vormen op de werving en inzet
van vrijwilligers en stagiaires, en het verder ontwikkelen van administratieve verantwoording en projectmanagement. Een belangrijke stap hierin
is dat wij een betaalde medewerker willen gaan aannemen. Verder hebben wij nu fondsen binnengekregen van het Armoedefonds, BOTU 2028 en
de Rabobank. Dit betekent ook dat wij een belangrijke stap gaan zetten in de verantwoording en meer activiteiten moeten gaan ondernemen om
de ingediende projecten te volbrengen.

Een belangrijke verandering die wij verder willen uitbreiden is de mogelijkheid voor de gezinnen om zelf keuzes te maken en een meer
winkelgevoel te geven aan de klanten. Het liefst willen wij alle gezinnen de mogelijkheid geven om pakketten zelf samen te stellen, wat de
logistiek versimpelt, inpak-capaciteit en afval scheelt en belangrijk tegemoet komt aan de verschillen in mensen en wensen. Naast dit voort te
zetten in 2023 willen wij meer experimenten uitvoeren om de logistiek van het inpakken, vervoeren en uitdelen te optimaliseren, nieuwe
vrijwilligers aan te trekken en onze klanten meer keuze te verschaffen. Hierin speelt het vinden van een nieuwe opslagruimte ook een grote rol.
Verder willen wij ook meer gaan inzetten op duurzaamheid door een nieuwe koelkast en meer producten aan te bieden die de gezinnen hierin
helpen. Op dit moment huren we een opslagruimte in de Spaanse Polder, kunnen hiermee de distributie van de voedselpakketten efficienter
organiseren, maar willen we ook beschikken over kantoorruimtes voor bijvoorbeeld onze overleggen, onze vrijwilligers en stagiaires. Daarbij laat
de toegang tot de opslagruimte veel te wensen over. We kijken dus actief uit naar een beter pand op een betere plek in de wijk.



Naast de bovenstaande speerpunten in reguliere dienstverlening van de stichting hebben wij belangrijke speerpunten
gedefinieerd voor 2023 en 2024) die onze organisatie verder zullen verdiepen en professionaliseren:
e Wij hebben de ambitie om eén of meerdere betaalde krachten in te zetten. En willen wij meer en betrokken vrijwilligers

aantrekken voor zowel de operationele kant als de ‘kantoorwerkzaamheden’'.

 In 2023 willen wij ons team vrijwilligers aanzienlijk uitbreiden, efficienter inzetten en waar nodig trainen. Verder willen
wij vrijwilligers langer aan ons binden en vrijwilligersbeleid schrijven en een aantal van hun ook belonen met een
vergoeding.

e Wij willen een financiéle buffer opbouwen van minimaal 200.000,- euro. &

 En het is de wens om ons project bij gevangenissen uit te breiden naar alle (3) vrouwengevangenissen in Nederland.
Hierbij ook individuen na vrijlating te kunnen ondersteunen.

e Om dit alles te kunnen bereiken is een verduurzaming en uitbreiding van financien van de Stichting nodig. De uitbreiding
ligt ook in het aantal sponsoren en particulieren van de Stichting. Er wordt naast particuliere donaties en de
gemeentelijke subsidie actief ingezet om particuliere fondsen te werven bij particuliere fondsen.

Hiermee zijn we alweer aan het einde gekomen van ons jaarverslag. Wij willen de Gemeente bedanken voor de support die
we ontvangen en we hopen dat we ook in 2023 een vruchtbare samenwerking zullen hebben.






